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الـــــورش التـــــدريبــــــية

معمــــل الإبتـــــكــــــــــــار

استــــــديو أجــــــــــاويـــد

ركــــن الاستـــــــــــشارات

(مشاريع المحافظات)معــــرض القطـــــــــاعات 

الجلســـــــات الحـــــــواريـــــــة

منصـــــــــــــة الشـــــراكــــــات

تكـــريــم الأجــاويـــد

الأجـــاويـــــــدإلهـــــــام 

4لمقر حفل أجاويد التفويج
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م

الوقت

المكانالعناوين البرنامج
إلى مــن

ورش أثـــــر التدريبية1
إدارة المشـــــــــــــاريع المجتمعية
ــذمن التخطيط إلى التنفيــــــــــ

القاعات الداخلية 05:30م 04:30م

البهو الرئيسيمعمل الحلول الإبداعية2 07:30م 04:30م

البهو الرئيسي4استديـــــو أجــــــــــاويد3 08:00م م04:30

البهو الرئيسيالاستشارات التنموية4 08:00م م04:30

البهو الرئيسيمعرض مشاريع المحافظات 5 06:30م م04:30

2المسرح جلسات أثر العلمية6 06:30م م04:30

البهو الرئيسيمنصـــــة الشراكـــــات7 م06:30 م05:00

البهو الرئيسيمنصة تكريــم الأجــاويد8 م08:00 م06:45

المسرح الرئيسيإلهــــــام الأجــــــاويـــد9 م08:00 م07:00

المسرح الرئيسي4دالتفـويج لمقــر حفــــل أجــاوي10 م08:20 م08:00

وســـــــــــــــــــــــــــــائل الاستدامة 
في المشاريع التطوعيــــة

قيــــــــــــــــــــــــــــــــــــاس أثر 
المشاريع المجتمعيــــــــــــة

.تحويل التحديــــــــــــــــــــــــــــــــــات إلى حلول مبتكرة وقابلة للتطبيـــــــــــــــق

حوكمـــــة العمل المجتمعــــــــيةالمشــــــــــــــــــــــــــاريع  المجتمعي
رأس المال البشـري في 
العمــــــــــــل المجتمعي

فــــيالمجتميـــــةتجســــيد القــــيم 
يةالمشاريع التنموية والمجتمع

الســــــياحة الـقافيــــــــــــــــــــــــــــة 
ــــــركمحرك  للتنمية في عسيــــــــ

الابتكــــــــار الاجتماعي كأداة 
للتنمية المستدامـــــــــــــــــــة

يمجتمع ثراء الشبـــــــابشركة آثار القـــــابضةالريــــــادة الاجتماعية

.تفكيك التجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارب وتحويلها إلى خبرات قابلة للنقل

شبـــــــــــــــاب مجتمعي

.استعراض النمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاذج النوعية وتجسيد أثرها في الميدان

.بناء شراكات فاعلة تسهم في توسيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع الأثر واستدامته

.تتويج النمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاذج المتميزة والاحتفاء بأثرها المجتمعي

.انتقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال منظم يمهد لانطلاقة اللحظة الختامية
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دالعزيز، تحت رعاية صاحب السمو الملكي الأمير تركي بن طلال بـن ع ـ

عـــام  ر ملتعـــى أثـــ"أميـــر من عـــة عســـير ةرتـــيه ،ييـــة ت وير،ـــا، ي 

ا لتجربـة من عـة عسـير بـي م ـاًرة " 2المجتمعـي اً ، "4أجاةيـد"امتـدا

.أعوامأربعةالتي جسّدت قيم العمل المجتمعي على مدى 

ــين ــة، تجمــ  ب ــيتي الملتعــى بوصــف  منيــة ةطنيــة متكامل ــاًل ةي ت 

عيــة، الخ ــرات، ةتعــديم الاستتــارات المتخييــة، ةطــرلإ الحلــول ا بدا

نوعيـة، تـاري بي بيية تفاعليـة تمكّـن الأبـراً ةالج ـات مـن ت ـوير م

وي ةبنــاش شــراكات باعلــة، ةتحويــل الأبكــار إلــى متــاري   ات أثــر تنمــ

حتذى ب  .مستدام ي 
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مــن تجربــة " 2ملتعــى أثــر المجتمعــي"ين لــ  

تـي ، ال"أجاةيد"من عة عسير الراتدة بي م اًرة 

ي تعاق ــت ع ــر أربــ  نســة متتاليــة، ةأســ مت بــ

تــــاري ترســــية من ومــــة العــــيم، ةتحفيــــز الم

ناعة المجتمعية، ةتعزيز متاركة المجتم  بي صـ

،ـــذا ةيـــيتي الملتعـــى اليـــوم ليتـــرجم. التنميـــة

التـــراكم إلـــى منيــــة ةطنيـــة باعلـــة، تحعــــ  

:الأ،داف التالية

تـاري  تنمويـة تحويل تجربة عسير إلى نمو ج تتغيلي قابل للت  ي ، يعكه آليـات تحويـل العـيم إلـى م

(.اقتياً–أرض –إنسان )ضمن مسارات استراتيجية 

يضـمن توجيـ  مواشمة المتاري  المجتمعية م  المسـارات التنمويـة السـتة التابعـة لاسـتراتيجية عسـير  بمـا
.الج وً نحو أةلويات استراتيجية  ات أثر قابل للعياس

ـا تتـ( الحكـومي، الخـا ، ريـر الربحـي، ةالمجتمعـي)تفعيل التراكات متعدًة الأطراف  ا  بوصـف  نمو جا غيليا
.متكاملاا يضمن كفاشة التنفيذ ةاستدامة الأثر

كـار إلـى ةاقـ  لرب  جوًة المتاري ، ةتسري  تحويل ـا مـن أب( التعنية، ا علام، التمويل)تعزيز تكامل الممكنات 
.قابل للتنفيذ ةالتوس 

تـاري  نوعيـة تمكين صناع الأثر من الأبراً ةالج ات ع ر أًةات ت  يعية، تعزز قدرت م على تيميم ةتنفيـذ م
.ضمن المسارات المحدًة

السـابعة بناش خارطة طريـ  تنفيذيـة لاسـتدامة مخرجـات أجاةيـد، تـربا بـين المتـاري  المنفـذة بـي النسـة
.ةمسارات الت وير المستع لية
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عــد  بمن عــة عســير " 2ملتعــى أثــر المجتمعــي"ي 

عنى بت اًل ال خ ـرات، مساحة ةطنية متخيية، ت 

مـل ةنعل المعربة، ةبناش التراكات بي مجال الع

ين المجتمعي، ضمن إطار من جي يعزز التكامل بـ

.الع اعات المختلفة

ـا، يجمـ ا ةمتنوعا   بـين يعدّم الملتعى محتوى ثريا

 م ال رلإ المعربـي ةالت  يـ  العملـي، بمـا يسـ

بـراً ، ةتمكـين الج ـات ةالأتـاري بي ت وير الم

:لــمــــــــــــــــمن صناعة أثر تنموي مستدام، يتـ

ــ ر تعــديم محتــوى علمــي ت  يعــي ع 

ـــة  ةاســـتعراضجلســـات ةةرد تدري ي

لـى إ، لتحويـل المعربـةالراتـدةللتجارب 

.يذـــــــــــــــــــــللتنفم ارات ةأًةات قابلة 

ــــة  ــــارب المجتمعي ــــ  التج ــــراز ةتوثي إب

داعيـة بيساليب م تكرة، ةتوليد حلـول إب

تعـــالل التحـــديات، لتعزيـــز الأثـــر ةًعـــم

. التوسابليةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق

  لمتـــاريتعـــديم جلســـات استتـــارية 

 مســـاحات ًاعمـــةرب  ـــا بةم رةحـــة 

ــة  ــمرخيــة ةممول ــين صــناع الأث ر لتمك

. اًرات مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــةت وير م

زة، المتميـــتـــاري تكـــريم النمـــا ج ةالم

يـز ةتحفتعـدير،اةإبراز قيص النجـالإ، ل

اش التنـابه ا يجـابي ةاسـتدامة الع ــ

.يـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمجتمع
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2

يــديرها قــادة وخبــراء 

تناقش محـاور العمـل

ـــــاء  ـــــي  وبن المجتمع

الشـــراكات  وتعظـــيم

.الأثر

ركـز برامج تدريبيـة ت

علــــــــى تزويــــــــد 

المشــــــــــــــــاركين 

بالمهــــــــــــــــــــارات 

والأدوات العمليــــة

لقيــــــــــــادة وإدارة 

المشــــــــــــــــــــاريع 

.يةــــالمجتمع

ـــديم استشـــارات تق

نوعيـــــة مـــــع ربـــــط 

المشـــاريع بالجهـــات

المرخصــة والجهـــات 

ـــــــــــــــــــــــــة  الداعم

..ولةـــــــــوالمم

مســــــاحة تفاعليــــــة 

كـرة لتطوير حلول مبت

لمعالجــــة التحــــديات 

ــ ــة  وتحوي ل المجتمعي

ـــى ن اذجمـــالأفكـــار إل

ــــــــــــــــــــــق ابلة ـــــــــــــ

.للتطبيق

منصــــــــة لتحليــــــــل 

مشــــــاريع أجاويــــــد  

ا  واســتعراض تجاربهــ

تخلاصســــــــــــــــــوا

ــــــدروس لتعزيــــــز  ال

جــــــودة المشــــــاريع 

تدامةســـــــــــــــــــــوا

.رهــــــــــــــــــــــــــأث

0102030405

اســتعراض كيانــات

ــــــا  ــــــدة لتجاربه رائ

الملهمـــــــة فـــــــي 

  العمل المجتمعـي

ــا ومشــاركة رحلاته

فــــــــــــــــــــــــــــــي 

اعةــــــــــــــــــــــــــــصن

.الأثر

06

حفـــــــــل ختـــــــــامي 

ج  ـــــــو  ت ـــــــائي ي  احتف

مخرجــــــات أجاويــــــد 

ـــــا  ل منجزاته ـــــو  ويح

إلــى نمــاذج معتمــدة 

ــــــــــر  ــــــــــد الأث جس  ت 

ـــدفع  المجتمعـــي وت

.نحو استدامته

07

ــين الشــراكات تمك

مــل الميدانيــة لتكا

الجهـــود وتعظـــيم 

ــــــق  ــــــر وتحقي الأث

.استدامته
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01
مف وم العيـــــــم المجتمعية ةأ،ميت ا بي التنميـــــــــــــة•

كيف تتحول العيم إلى م ــــــــــــــــــــــــــاًرات عملية مؤثرة •

ًةر المتـــــــاري  الت وعية بي ترسية العيم المجتمعية•

ًةر العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاًة ةالم اًرين بي ررس العيم •

زيون معدم ةمذي  ب يية ا  اعة ةالتلف

مايكهبوًكاستةمعدم 
مستتار استراتيجي بي 

الع ـــــــــــــاع رير الربحي

الأمين العــــــــــــام لمؤسسة محمد 

(ررةس)الس يعي ةأةلاًه الخيرية 

ير استتاري طب الأسرة ةالمجتم  خ 

بي الابتكار الاجتماعي، مــــدرب بي

معيةبناش الم اًرات ةتعزيز العيم المجت

2
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02
.التكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامل بين الثعابة ةالسياحة ةالتنمية الاقتيـــــاًي•

.ًةر المجتم  المحلي بي ت وير التجربة السيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاحية•

.تحويل المواق  التراثية إلى موارً اقتياًية ةبر  عمل محليـــــــــــــــــة•

.عابيةالموازنة بين الت وير السياحي ةالحفاظ على الأصالة ال ييية ةالث•

مذيــــ  التلفزيون السعوًي

01

راث مدير إًارة تعزيز الثعابة ةالت

ـــــــرب يية ت وير من عة عسي

ا ناتب الرتيه للمناط  سابعا

،يية السياحة ةالتراث الوطني

مدير عام ق اع الفعــــــــــــاليات 

راث،يية الت-ةال ـــــــرامل التراثية

2
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03
مف وم الابتكــــــــــــــــــار الاجتماعي ةأ،ميت   •

ًةر الت اب بي قياًة الابتكـــــار الاجتماعي•

ًمل الابتكـــــــــــــــار بي المتاري الت وعية•

توظيف الابتكار لتحعي  الاستدامـــــــــــــــــــة•

 Karamم تكر ة مؤسه من ومة كرم

Impact Ecosystem لتنمية ةاستدامة

الموارً المالية ةتع يم الأثر

الاستراتيجي ابتكار ةاستتارت أعمبتكارالرتيه التنفيذي لمركز سنا للا

01

مذيـــ  قنـــاة رةتانـــــا

2
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02

ـــات• ـــد الاحتياج ـــداني ةتحدي ـــات الرصـــد المي تعني

.المجتمعية

.ـرةعتضمين الأثر ةالاستدامة بي خ ة المتــــــــ•

.ةعالمــــــــــــــراحل الرتيسية بي المتـــــــــــــــــــــــــر•

.استثمـــــــــــــــــــــــــار ةإًارة الموارً المتـــــــــــــــــاحة•

:  المحـــــــــــــــاةر

.مف وم الاستدامة بي العمل الت ـــــــــــــــــــوعي•

.التـــــــــــــــــــراكات كعامل للاستدامــــــــــــــــــــــــــة•

.ًةر الحوكمة بي استدامة المتـــــــــــــــــــــــــــرةع•

ـــ• ـــز المت ـــوعين ةبن اش اســـتراتيجيات جـــذب ةتحفي

.ثعابة الالتزام

:  المحـــــــــــــــاةر

.الأثرما ،و الأثر؟ الفرق بين المخرجـــات ةالنتاتل ة•

كيف أقيه أثر  المتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرةع؟•

.رصد المخرجات ةالنتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتل•

إحــــداث التغييــــر ا يجــــابي بــــي حيــــاة النــــاس، •

.ةالمجتم  ةال يية

.ــــــرةعاستخدام النتاتل لتحسين ةاستدامة المت•

:  المحـــــــــــــــاةر

خبير قياس وإدارة الأثر 
المجتمعــــــــــــــــــــــــي

خبير الاستدامة المؤسسية 
وتطوير النماذج التشغيلية

دية رئيس فرع الجمعية السـعو
ار للجودة بجازان سابقاً، مستشـ

. جودة وتميز مؤسسي

2
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ري تيميم ةتخ يا المتــــــــا-

بناش نما ج العمل المجتمعــــــي-

ــــاطر - ــــديات–المخ ــــر  -التح ب

التمويــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

ينالتراكات ةالعلاقة م  المانح-

التن يم المؤسســـــــــــــــي،-

.الامتثــــــــــــــــــــــال ةاللواتح-

.إًارة المخـــــــــــــــــــــــــــاطر-

.،ندسة الاستدامة الماليـة-

ا رشــــــــــــــــــــــــــــاً الم ني-

نإعداً المـــــرشدين ةالمدربي-

العــــــــرض ةا لعـــــــــــــــــــــاش-

إًارة المتـــــاعر بـــــي بييـــــة -

.العمل

ال وثــــاتمجموعــــة مــــن 

ــــــات الاستتــــــارية  للج 

المرخيــــــــة ةالج ــــــــات 

ا  اً ـــل امتـــدا ـــة، تمث المانح

ا لمســـــــــــار  تتـــــــــــغيليا

الاستتـــــارات، ةتســـــ م 

ـــــا المتـــــاري   ـــــي رب ب

.نبج ات الدعم ةالتمكي

03

ــــرة  ــــدريب ةت ــــوير م ني،،خ  مستتــــار ت

قياًيـــة متنوعـــة بـــي الع ـــاع الحكـــومي 

.ةالخا  ةرير الربحي

أســـتا  متـــارص متخيـــص بـــي الأن مـــة 

مســؤةل GRCPةالرقابــة أخيــاتي حوكمــة 

CCOالتزام 

ــــي الاقتيــــاً ــــر ب ــــذي ةخ ي ــــيه تنفي رت

يـر خ ، زمالة بي العمل التنموي، الاجتماعي

ـــ ر تنميـــة متـــاري  مجتمعيـــة ةشـــراكات ع 

.الع اعات الثلاثة

2
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ر ةرشـــة تي،يليـــة لت ـــوي
م ـــــــــارات التخ ـــــــــيا 
ـــرض  ـــاش ةع ـــار ةبن ةالابتك
.الحلــــــــــــــــــــــــــــــــــــول

ــــلاق تحــــديات، ةالعمــــل  إط
علي ــا ًاخــل معمــل الأبكــار 
.خــــــــــــــــــــــــــــلال الملتعى

ـــــــار أمـــــــام  ـــــــرض الأبك ع
ات  المختيين خلال ثلاث ًق

.لكل بريــــــــــــــــــــ 

إعـــلان أبضـــل ثلاثـــة حلـــول 
ي ةتكــريم الفــرق الفــاتزة بــ
.الحفل الختـــــــــــــــــــــــامي

ا مــــ   إعــــلان المنيــــة مســــ عا
اركة توضيح بكرت ا ةآلية المت

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــديات  ةالتح
.المست دبــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

بــــتح التســــجيل للفــــرق مــــ  
ا ةحــلاا  ا ابتراضــيا طــرح م تحــديا
ــــــا لعيــــــاس جــــــا،زيت م  أةليا
.ةقدرت م على التحليـــــــــــــل

9ل برز ال ل ات ةترشـيح أبضـ
بــرق ةبــ  الجا،زيــة ةجــوًة 
ال ـــــــــــــرلإ، ةاســـــــــــــتكمال 
.متــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاركت م

0102

03 04 05

0607

04

ــذي لتــركة  ــرتيه التنفي ــزرالمؤســه ة ال ين

.ةخدمات الأعمالللإستتارات

حـد مستتار ت وير الأعمال لتـركة تسـامي أ

شركات صندةق الاستثمارات العامة

2
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تتـار مدير الابتكار ةمس| قاتد التحول الرقمي 

ــــد  ــــر التيــــميمي| معتم ــــر بــــي التفكي خ ي

يـات أستا  متـارص بـي تعن| ةاقتياً التجربة 

.التعليم

اخيــــاتي تخ ــــيا اســــتراتيجي ةاًارة اًاش 

تكـار استراتيجي ابتكار ًةلي ةعضو نـاًي الاب

.السعوًي بي عسير
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إًارة نعـــــــــــــــــــاد 

احترابــي ع ــر محــاةر 

:محدًة تستكتف

سلّا الضوش على المتاري  المنفذة ضمن م ـاًرة أجاةيـد، مـن خـلال استضـابة  مـات حكوميـة من مساحة حوارية تحليلية متخيية، ت 

:يرتكز الاستديو على نمو ج يجم  بين.لاستعراض تجارب ا الميدانيةباعلة 

م الاستديو بيسلوب  عدَّ ا ةاستخلا  نما ج قابلة للتك”“ي  .رــــــــــــــالت ويةرار ، حيث يعمل على قراشة المتاري  نعديا

ــــم المتــــرةع  تفكي

ــــــــذ ان لاقــــــــ ،  من

ةاســــتعراض مســــار 

ت ـــوره ةالتحـــديات 

.التي ةاجـــــــــــــــ  ا

تعــديم مــوجز ةاضــح 

ــ ،  للمتــرةع، أ،داب

ــــــــة  ن اقــــــــ ، ةآلي

.تنفيـــــــــــــــــــــــــــذه

2

14



.اًة ا نتاجمساحة تفاعلية تستعرض نما ج العمل المجتمعي بمن ل تحليلي يحوّل تجارب ا إلى خ رات قابلة للت  ي  ةإع

06

ةل أبوصــف ا من ومــة ةطنيــة ان لعــت

ر مركز متخيص بـي ت ـوير الع ـاع ريـ

ة الربحــي، ةت ــورت إلــى شــ كة متكاملــ

ــة التــي ــات ةالخــدمات النوعي مــن الكيان

  أثـر تمكّن الع اع ةتعزز كفاشت ، لتحعي

:ةبعض م اًرات ا.اجتماعي مستدام

من ومـــة ةطنيـــة تعـــوً بنـــاش الكيانـــات

، ع ـر التنموية ةإطلاق الم ـاًرات النوعيـة

شــــراكات متعــــدًة ةخ ــــرات متكاملــــة، 

  أثـر لتحويل التحديات إلى بر  ةتحعي

. يــةمســتدام يــدعم المســت دبات الوطن

:ةبعض م اًرات ا

سـير بمن عـة عمجتم  ثراش التـ ابي 

مــــن ،ييــــة ت ــــوير م ــــاًرة نوعيــــة

تنمية لتمكين الت اب ةمن عة عسير

ر بييـة قدرات م العياًية ةا بداعية، ع 

محفزة ةشـراكات باعلـة تعـزز ًةر،ـم 

دامة كمحــرص رتيســي للتنميــة المســت

.2030ةب  رؤية 

حاضنة ثـــــــــــــــــــــراء
للاستثمار الاجتماعي

عم من ومة ةطنية ان لعت كم ـاًرة لـد

ة العمــل التــ ابي، ةت ــورت إلــى شــ ك

ـــــوى  ـــــرامل ةالمحت ـــــن ال  ـــــة م متكامل

ــــي تمكّــــن  ــــة الت ــــات الم ني ةالمجتمع

ــوً ــي بج ــ  التــ اب ةترتع ــاملين م ة الع

ــــر اجتمــــاعي  ــــ  أث ممارســــات م، لتحعي

: اةمن أبرز م اًرات. ةاقتياًي مستدام

2
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تحفيـز دامة، ةلمنية لتفعيل التراكات الاستراتيجية، ةتحويل العلاقـات إلـى تحالفــــات تنمويـة مسـت

تدامة تعـوً اللعاشات إلى شراكات اسـتراتيجية مسـلتحويل التعاةن الفعلي بين الأطراف المجتمعية، ة

..إلى أثر تنموي ملموس

2
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توّج مخرجات الملتعى، ةتحول التجارب إلى نما ج تعوً استدامة الأثر .لح ة احتفاتية برعاية سمو أمير من عة عسير ت 

م 2026أبريـــل17ه 1447شوال 29�� الجمعة

م10:00-م08:30⏰

جامعة الملم خالد-مركز المعارض ةالمؤتمرات ��

،يية ت وير من عة عسير️��

حضــــــوري��

تكـــــريم المتـــــاري 

ت الفاتزة بي مسارا

أجاةيــــــــد، ةإبــــــــراز 

النمـــــا ج الأعلـــــى 

اـتيثي .را

تكـــــــريم الج ـــــــات 

ن ةالتركاش الممكني

.للعمل المجتمعي

ــــــة  ــــــارب ميداني تج

عــــــرض كنمــــــا ج  ت 

ـــــــــل  ـــــــــة للنع قابل

. ـــــــــــــــــــــةالت  ي

ــــــابه  ــــــز التن تعزي

ا يجـــابي، ةإطـــلاق 

ًةرة جديـــــدة مـــــن 

.المجتمعياشـالع 

2

17

08



2

18



م2026ابريل 17-ه 1447شوال 29يوم الجمعة  

م10:00-م4:30

2

19



20

https://athar-forum.com/
https://x.com/ajaweedaseer?s=21

